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ANEXO Il — POLITICA ANTIASSEDIO E ANTIDISCRIMINAGAO DA ALBRAS

1. Objetivo

O objetivo desta Politica é reforcar o comprometimento da Albras, em todas as suas areas de negdcio, na intengao de promover
um ambiente contra qualquer tipo de discriminagao e/ou assédio em seu ambiente de trabalho e nas suas relagdes com empresas
terceirizadas e demais parceiros de negécios.

A Politica é reflexo dos compromissos da Albras com os instrumentos internacionais de direitos humanos, com as normativas
estabelecidas em legislagéo brasileira, assim como as premissas do seu Cédigo de Conduta

Neste sentido, a Albras se compromete a cumprir leis, regulamentos e diretrizes que buscam garantir a liberdade contra
discriminagéao e assédio, incluindo, mas nao se limitando a: género, orientagéo sexual, identidade de género, etnia, raga, religiao
ou crenga, posicionamento politico, afiliacdo sindical, deficiéncia ou limitagdo, condigao fisica, estado civil, bem como previsto
na Anexo | - Diretriz de Diversidade e Inclusdo da Albras.

2. Escopo

Esta politica se aplica a Albras e todas e todos os seus empregados, incluindo contratados e terceirizados, os representantes da
Albras nos Conselhos de Administragéo agirdo em conformidade com esta politica. E indispensavel o cumprimento das normas
estabelecidas neste documento.

3. Definigoes

3.1 Discriminagao

Baseando-se nos principais conceitos dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal Brasileira no que tange a
igualdade e o repudio a discriminagéo, bem como da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e com a DED 052 - Diretriz
de Diversidade e Inclusdo da Albras, define-se discriminagdo como:

¢ Qualquer distingéo, exclusao ou preferéncia feita com base — nédo se limitando, mas principalmente — na raga, cor, género,
orientagao sexual, identidade de género, idade, religiao ou crenga, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha o
efeito de anular ou prejudicar a igualdade de oportunidade ou tratamento no emprego ou ocupagao.

3.2 Assédio ou bullying

O assédio é configurado como uma atitude abusiva, importuna ou perturbadora de modo repetitivo. Podem ser comportamentos
fisicos, verbais ou nao verbais que intimidam ou ridicularizam outro individuo. O assédio pode se manifestar de diferentes formas,
por motivos associados a caracteristicas étnicas, politicas, religiosas, sociais, etarias, fisicas, de sexualidade ou de género da
vitima. Uma conduta inadequada com os principios de respeito e relacionamento no ambiente de trabalho nao sera tolerada e
pode configurar assédio.

3.3 Assédio Moral / Assédio Psicologico

O Assédio Moral ou psicologico se configura pela exposi¢cao de um individuo a situagdo humilhante e constrangedora durante o
exercicio de suas fungbes, que se repete e se estende durante a jornada de trabalho, seja no ambiente fisico ou digital, por meio
de formas paralelas no relacionamento de trabalho, como aplicativos ou redes sociais. E uma conduta abusiva, configurada
através de gestos, palavras, comportamentos inadequados e atitudes que vao além dos limites comumente aceitos pela
convivéncia social. A repeticao da conduta abusiva atenta contra a personalidade, dignidade e integridade psiquica ou fisica da
vitima.

Assédio Moral / Assédio Psicolégico, no ambiente de trabalho, se configura por quem ofender reiteradamente a dignidade de
alguém, causando-lhe dano ou sofrimento fisico ou mental, por conta do exercicio de emprego, cargo ou fungéo.

Ha quatro situagbes que podem ser enquadradas como assédio moral:

e Assédio moral vertical descendente: quando o colaborador em nivel hierarquico mais alto pratica a violéncia contra
subordinados;

¢ Assédio moral vertical ascendente: quando o subordinado pratica o assédio contra seu superior;

¢ Assédio moral horizontal: praticado por colaboradores em mesmo nivel hierarquico, ndo havendo relagbes de subordinagao;

¢ Assédio moral misto: quando ha um assediador vertical e horizontal. O assediado € atingido por todos, desde colegas de
trabalho até o gestor.
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3.4 Assédio Sexual

O Assédio Sexual € definido como toda forma de abordagem, verbal ou fisica, que visa obter vantagens sexuais da vitima,
também podendo utilizar-se da hierarquia na relagdo de trabalho. O assédio sexual pode se manifestar em contato fisico
indesejado bem como em piadas, trocadilhos ou comentarios quaisquer com conotagédo sexual que humilhem, envergonhem ou
causem alguma forma de importunagéo ou constrangimento a vitima.

No territério Brasileiro, em quaisquer ambientes, inclusive no de trabalho, o assédio sexual é crime, definido no artigo 216-A do
Cédigo Penal como “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condigao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.

3.5 Assédio Virtual / Cyberbullying

Apesar dos incontestaveis beneficios do ambiente virtual, em algumas ocasides, ele pode gerar diversos danos aos usuarios,
em razao da conduta de individuos mal-intencionados ou do “descuido” no compartilhamento de publicagbes, informagdes e
anexos pessoais.

E o que se verifica nos casos de cyberbullying, que é uma pratica que ocorre ao se difundir dados ou anexos pessoais de modo
ilicito na rede mundial de computadores, quando um individuo ou grupo de pessoas utiliza a internet, para humilhar, importunar,
intimidar, perseguir, ofender ou hostilizar alguém ou determinado conjunto de individuos.

Este tipo de pratica também pode estar vinculado ao ambiente de trabalho, uma vez que com o advento do avango tecnoldgico
e 0 acesso de meios de comunicagao virtual, inclusive redes sociais profissionais, sdo canais de relacionamento que podem ser
utilizados para fins negativos.

A insisténcia, obsesséo, perseguicao e a ofensa moral causada pelo assédio virtual sdo consideradas crimes, dispostos tanto na
Lei dos Crimes Cibernéticos (Lei 12.737/2012), conhecida como Lei Carolina Dieckmann, que tipifica atos como invadir
computadores (hacking), roubar senhas, violar dados de usuérios e divulgar informagdes privadas, como também no Cddigo
Penal, considerado inclusive como crime de injuria, difamag&o ou calunia, a depender do contetido divulgado ou ameagado de
divulgagéo.

3.6 Local de trabalho

Como definido pela Organizagao Internacional do Trabalho, para o conceito de ambiente de trabalho neste documento entende-
se a discriminacao e ao assédio ocorridos durante, relacionados, ou decorrentes do trabalho das seguintes formas:

(a) no local de trabalho, incluindo espagos publicos e privados onde se executem atividades relacionadas ao trabalho;

(b) nos locais onde o trabalhador é remunerado, faz uma pausa para descanso ou refeigéo, ou utiliza instalagbes sanitarias, de
lavagem e vestiarios;

(c) durante viagens a trabalho, treinamentos, eventos ou atividades sociais relacionadas com o trabalho;

(d) por meio de comunicagdes relacionadas ao trabalho, incluindo aquelas possibilitadas pelas tecnologias de informacéo e
comunicagao;

(e) em acomodacdes fornecidas pelo empregador; e
(f) no trajeto de ida e volta para o trabalho.
4. Compromissos

A Albras proibe qualquer tipo de assédio ou conduta discriminatéria entre seus empregados ou empregadas, efetivos ou
terceirizados, e quaisquer parceiros de negécios, no contexto de seu local de trabalho, que inclui os projetos conduzidos pela
instituicdo, ainda que fora de seu estabelecimento fisico. Considerando que o objetivo da Albras € promover a disseminagao de
conhecimento por meio de pesquisas, sensibilizagdes e treinamentos internos, é imprescindivel um ambiente de respeito em que
todos os envolvidos se sintam seguros e incluidos nas equipes de trabalho.

A Albras espera que seus empregados e empregadas, contratados e contratadas e representantes de quaisquer parceiros de
negocios empenhem-se para o cumprimento destas disposi¢cbes e que todos auxiliem no processo de prevencdo de mas
condutas quando houver agdes de relagdo interna ou externa a companhia.

Este comprometimento € essencial para conscientizar novos integrantes e garantir a manutencéo de um meio agradavel e seguro
para todos e todas, sendo a nao-discriminagdo e o repudio ao assédio, em todas as suas possibilidades, uma cultura da
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instituicdo. Em contrapartida, a Albras se compromete a publicar, aplicar e atualizar a politica, com a finalidade de salvaguardar
direitos basicos de todos.

As diretrizes desta politica estendem-se a todas as situagbes em que individuos vinculados a Albras (sejam empregados e
empregadas, contratados e contratadas e parceiros de negdcios interajam entre si, em atividades internas, representando a
instituicdo em trabalhos colaborativos ou eventos externos).

E dever do empregador promover a gestao racional das condigdes de seguranga e salde do trabalho.

5. Conduta Proibida

A Albras proibe seus empregados e empregadas de promoverem/ se envolverem em atos discriminatérios e/ou de assédio moral
/ sexual / psicoldgico, nos termos do conceito e dos itens de definicdo atribuidos no capitulo anterior, incluindo, mas néo se
limitando a género, orientagao sexual, identidade de género, etnia, raga, religido ou crenga, posicionamento politico, afiliagéo
sindical, deficiéncia, condigao fisica, estado civil, etc.;

Nenhum tipo de assédio ou discriminacao sera tolerado, nem tampouco qualquer repreensao ou retaliagdo a quem for vitima e
denunciar tais praticas;

Este documento normativo deve estar relacionado diretamente aos conceitos, definigbes e meios de comunicagao, entre boas
praticas e condutas proibidas, previstas no Anexo Il - Guia de Comunicag&o Inclusiva.

5.1 Nao recriminagdo da Vitima
Nenhuma vitima que fizer uma denuncia sera culpada ou tratada de forma distinta por ter efetuado a denuncia.

Nenhuma vitima sera tratada de forma menos favoravel nem por fazer a denuncia, nem por agir cooperativamente com a
investigacao. De acordo com o Codigo de Conduta da Albras, a empresa nao tolera nenhum tipo de repreensao ou retaliagéo.

6. Aplicabilidade da politica

Esta politica se aplicara fortalecendo os critérios previstos no Codigo de Conduta em todas as suas definicdes, papéis e
responsabilidades, para todos os tipos de denuncias que acontecerem.

Esta politica também sugere, baseada nas normativas apontadas no paragrafo anterior, os dois pontos principais de tomada de
decisdo em casos de discriminagéo e assédio em todos os seus aspectos:

6.1 Orientagdo, comunicagdo de inquietagdes e informagao sobre possiveis violagdes:
6.1.1 Lideranca

e Em situacdes de assédio ou discriminagao, seja diretamente com o proprio empregado ou com outra pessoa, a pessoa que
presenciar o fato devera comunicar tempestivamente seu gestor imediato sobre a situagao;

e Em caso de situagdes adversas relacionadas a Assédio e/ ou discriminagdo com a lideranga direta, comunicar a lideranga
acima em nivel hierarquico;

¢ A Lideranca, ao ter conhecimento de casos de assédio e/ ou discrminacao, devera agir de acordo com as normas oficiais de
denuncia da empresa;

¢ Alternativamente, o AlertLine da Albras pode ser usado quando o empregado se sentir desconfortavel em reportar a qualquer
uma das outras opc¢des listadas acima. A denuncia pode ser feita anonimamente, a menos que seja proibido pela lei local.

6.1.2 Alert line

¢ O canal AlertLine da Albras é operado confidencialmente e esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana e 365 dias por
ano para receber manifestagdes, que sdo encaminhadas aos pontos focais da Albras para agdes e respostas apropriadas.

¢ Todas as manifestacdes relatadas ao AlertLine serao tratadas por um ponto focal, que varia de acordo com o conteudo contido
no relato. Elas séo tratadas em sigilo, com objetividade e discrigéo profissional.

¢ Dependendo da natureza da preocupagao relatada, areas como RH, Juridica, Financeira, HSE, CSR ou outros departamentos
devem ser nomeados para auxiliar no processamento da preocupagao.

7. Referéncias

Cddigo de Conduta da Albras



