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Kodex spravania dodavatelov

Spolo¢nost Hydro sa usiluje byt silnym a ziskovym lidrom odvetvia na zaklade inovacii a udrzatelnosti.
Prostrednictvom nasich produktov, ¢innosti a nasho dodavatel'ského retazca ovplyviiujeme l'udi a planétu.
Poziadavky uvedené v tomto Kodexe spravania dodavatel'ov vychadzaju z medzinarodne uzndvanych
zasad (pozri literaturu na konci) a odrazaju tiez zakladné hodnoty spolo¢nosti Hydro — starostlivost,
odvaha, spolupraca — a Eticky kddex pre nasu vlastnu ¢innost.

Spolo¢nost Hydro od svojich dodavatelov vyZaduje, aby dodrZiavali zdsady uvedené v tomto dokumente a
aby vyvijali maximalne dsilie na splnenie ekvivalentnych noriem vo svojom vlastnom dodavatel'skom
retazci. Na tento ucel musia dodavatelia zaviest a udrZiavat proces naleZitej starostlivosti v oblasti
udrzatel'nosti v sulade s hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (UNGP),
usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky a prislu§Snymi usmerneniami.! Nélezita starostlivost v oblasti
udrZatel'nosti je uznavanou metodikou na identifikaciu, prevenciu, zmierfiovanie a zohl'adiiovanie vplyvu
na lI'udské prava a zivotné prostredie vo vlastnych ¢innostiach podniku, ako aj v hodnotovych retazcoch.
Tento Kdédex spravania dodavatel'ov zahriia cely dodavatel'sky retazec spolo¢nosti Hydro vratane
dodavatel'ov, zmluvnych partnerov, subdodavatel ov, zmluvnych stran, obchodnikov, konzultantov a

sprostredkovatelov (d'alej len ,,dodavatel ).

Dodavatel musi vzdy dodrziavat prinajmenSom vsetky platné pravne predpisy a nariadenia.

1. OBCHODNE POSTUPY

Korupcia, uplatkarstvo a nevhodné obchodné
spravanie

Dodavatel nebude vykonavat, podiel'at sa a ani
podporovat Ziadne aktivity, praktiky ¢i spravanie,
ktoré predstavuje priestupok alebo porusenie
akychkol'vek platnych pravnych predpisov tykajucich
sa korupcie a uplatkarstva.

Dodavatel nesmie v ramci snahy o ziskanie alebo
udrzanie obchodnych ¢i inych vyhod pri podnikani
ponukat, sl'ubovat ani poskytovat hodnoty alebo
neopravnené vyhody verejnym Cinitelom pripadne
tretim strandm s cielom ovplyvnit tieto osoby tak, aby
konali alebo sa zdrZali konania pri vykone svojich
povinnosti.. Plati to bez ohl'adu na to, ¢i sa vyhoda
ponuka priamo alebo nepriamo.

Dodéavatel nesmie iniciovat ani podporovat platby na
rychlejsSie alebo jednoduchsie vybavenie v mene
spolocnosti Hydro, ¢i uZ je platba vykonana priamo,
alebo nepriamo.

Dodavatel nebude pozadovat, prijimat ani dostavat
ziadne hodnoty alebo neopravnené vyhody, ktoré by
mohli ovplyvnit jeho rozhodnutia, ani sa nebude snazit
ovplyviiovat rozhodnutia ¢i podielat sa na

rozhodovani v pripadoch, kedy isté sprievodné
okolnosti, faktory ¢i vztahy (obchodné, sukromné,
ekonomické alebo iné) mdzu sposobit redlny alebo
zdanlivy konflikt zaujmov.

Dodavatel nesmie ponukat, slubovat, poskytovat,
pozadovat ani prijimat dary, sluzby ¢i prejavy
pohostinnosti, ktoré prekracujd ramec zdvorilosti, a to
¢i uz z hl'adiska hodnoty ci frekvencie, alebo
nevhodnosti vzhl'adom na ¢as a miesto. Dodavatel
nesmie ponukat, poskytovat, poZadovat ani prijimat
dary, sluzby ¢i prejavy pohostinnosti v sivislosti s
postupmi verejného obstaravania alebo
rokovaniami/pridel'ovanim zakaziek.

Konkurencia

Dodéavatel nesmie uzatvarat, vyhladavat ani sa inym
sposobom podielat na akychkolvek dohodéach,
dohovoroch ¢i aktivitach, ktoré m6zu porusovat platné
pravne predpisy a nariadenia o hospodarskej sutazi.

Pranie Spinavych penazi

Dodéavatel bojuje proti vSetkym formam prania
spinavych penazi a podnikne kroky na zamedzenie
tomu, aby iné osoby jeho finan¢né transakcie pouzili
na pranie penazi alebo financny terorizmus.

1 Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky su dalej operacionalizované v Usmerneni OECD o nalezitej
starostlivosti pre zodpovedné obchodné spravanie (2018) a v usmerneniach Specifickych pre jednotlivé

odvetvia.
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Obchodné sankcie

Dodéavatel dodrZiava obchodné sankcie relevantné pre
vztahy so spolo¢nostou Hydro.

Ochrana osobnych ddajov

Dodéavatel dodrZziava platné pravne predpisy o ochrane
udajov.

2. LUDSKE PRAVA A PRACOVNE PODMIENKY

Ludské prava

Dodavatel respektuje a podporuje individudlne a
kolektivne I'udské prava dotknuté jeho ¢innostami.
Dodavatel prijme prislu$né opatrenia na posudenie,
zabranenie a napravu potencialnych neziaducich
ucinkov na I'udské prava spésobom, ktory je v sulade s
medzinarodnymi nastrojmi v oblasti l'udskych prav.

Pracovna doba

Dodéavatel dodrZuje platné pravne predpisy, nariadenia
a vnutrostatne priemyselné normy tykajuce sa
pracovného Casu vratane nadcasov, statnych sviatkov a
platenej dovolenky.

Detska praca

Dodéavatel nesmie zamestnavat deti mladsie ako 15
rokov alebo deti, ktoré nedosiahli ini minimalnu
vekovu hranicu pre zamestnanost v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. Mladi pracovnici mladsi ako 18
rokov nesmu vykonavat ziadnu nebezpec¢nu pracu.

Ak sa v priestoroch dodéavatel'a najde pracujuce dieta a
tato skuto¢nost nie je v sulade s vynimkami Dohovoru
MOP o detskej praci (€. 138), je potrebné bezodkladne
prijat opatrenia na napravu situdcie v sulade s
najlep$imi zaujmami dietata.

Ntutena praca

Dodavatel nesmie zamestnavat nikoho proti jeho voli,
ani nesmie ako podmienku pre uzatvorenie
pracovného pomeru Ziadat svojich pracovnikov o
poskytnutie dokladov totoZnosti ¢i vkladov
(finanénych vratane naborového poplatku ¢i inych).
VSsetci pracovnici musia mat moZznost slobodne opustit
svoje zamestnanie po primeranom oznameni.

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne
vyjednavanie

Pracovnici dodavatel'a majd pravo na slobodu
pokojného zhromaZzdovania a zdruZovania a nikto
nesmie byt niteny stat sa ¢lenom nejakého zdruzenia.
Dodavatel reSpektuje pravo pracovnikov na ucast v
odborovych organizaciach a pravo na zastupovanie pri
uzatvarani kolektivnych zmluv v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a dohovormi MOP. V krajinach,
kde su tieto prava obmedzované platnymi pravnymi
predpismi, sa podporuju alternativne prostriedky
zdruzovania pracovnikov.
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Podmienky zamestnania

Dodavatel zabezpeci, aby pracovnici mali pisomny
popis podmienok zamestnania v jazyku, ktorému
rozumeju.

Mzdy a davky vyplacané za standardny pracovny
tyZden musia byt minimalne v sulade s vnutrostatnymi
pravnymi normami alebo priemyselnymi normami
podla toho, Co je vyssie. Mzdy by mali byt

dostatoCne velké na pokrytie zakladnych potrieb a
poskytnutie urcitého prijmu na volné pouzitie.

Platby sa musia realizovat vC€as, v zakonnom platidle a
musia byt plne zdokumentované.

Zakaz diskriminacie a rovnaké prilezitosti

Dodéavatel nepodporuje zZiadnu formu diskriminacie
ani obtaZovania napriklad na zaklade rasy, farby,
pohlavia, sexudlnej orientacie, jazyka, ndboZenstva,
politického alebo iného nazoru, narodného alebo
socidlneho pévodu. Dodavatel presadzuje rovnost
prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a
pri vykone povolania.

Zakaz obtaZovania

So vSetkymi pracovnikmi sa zaobchadza s reSpektom a
dostojnostou a dodavatel netoleruje Ziadne
neakceptovatelné alebo poniZujtice zaobchadzanie
vratane dusevnej krutosti, sexualneho obtaZovania
alebo diskrimina¢nych gest, slovného prejavu alebo
fyzického kontaktu obsahujiceho sexudlne nardzky,
natlak, vyhrazky, urazky alebo vykoristovanie. Nesmu
platit fyzické tresty v Ziadnej podobe.

Miestne komunity

Tam, kde je to relevantné pre ¢innost dodavatela,
musia byt vZdy respektované prava a integrita
miestnych komunit, povodného obyvatel'stva alebo
inych tradi¢nych skupin. Dodavatel reSpektuje prava,
ako st kultdra, zvyky a dedi¢stvo miestnych komunit.

Dodéavatel minimalizuje presidlenie I'udi postidenim
uskutocnitel'nych alternativ projektov.

V pripade prace, ktord mézZe mat vyznamny vplyv na
oblasti obyvané alebo pouzivané pévodnym
obyvatel'stvom alebo inymi tradicnymi skupinami,
dodavatel vykona konzultacie a spolupracuje s
dotknutymi lud'mi v silade s Dohovorom MOP €. 169.

Bezpecnostné sily

Dodavatel pracuje pri styku s verejnymi alebo
sukromnymi poskytovatel mi bezpeCnostnych sluzieb v
stlade s Dobrovolnymi zdsadami bezpec¢nosti a
I'udskych prav.

Nerasty z konfliktnych oblasti
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V rozsahu prislusnom pre ¢innost dodavatela sa zriadi
pisomna politika a postup s cielom zabranit tomu, aby
sa vedome ziskavali nerasty z konfliktnych oblasti
alebo neudrzatelne taZené nerasty produkované s
vysokymi environmentalnymi a socidlnymi nakladmi.

Postupy oznamovania nekalych praktik

Dodavatel zaisti postupy, aby pracovnici mohli vyjadrit
obavy alebo poZziadat o informdcie tykajuce sa ich
obchodnych ¢innosti.

3. ZDRAVIE A BEZPECNOST

Dodéavatel zabezpeci zdravé a bezpecné pracovné
prostredie, odstrani rizika pre dusevné aj telesné
zdravie na pracovisku pre vSetkych svojich
pracovnikov a dodrZiava vSeobecné regulacné normy a
priemyselné normy na minimalizaciu zdravotnych a
bezpecnostnych rizik. Zahrna to dodrziavanie platnych
pravnych predpisov a nariadeni, medzinarodnych
noriem a dohovorov MOP o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci.

Dodavatel zabezpeci, aby jeho pracovnici rozumeli
rizikam a bezpecnym postupom pre svoju pracu a
pravomoci odmietnut alebo prerusit nebezpecnu
pracu. Vzdy, ked je to potrebné, sa pracovnikom
poskytni vhodné osobné ochranné prostriedky a
zamestnanci budu pouceni o ich pouzivani.

Dodavatel zabezpeci primerané a pravidelné skolenia
na zabezpecenie toho, aby boli pracovnici nalezite
pouceni o otdzkach zdravia a bezpecnosti.

Ked dodavatel poskytuje ubytovanie pre svojich
pracovnikov alebo pracovnikov subdodavatel ov, musi
byt toto ubytovanie Cisté, bezpecné a musi spliat
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zékladné potreby pracovnikov a v naleZzitych
pripadoch ich rodin.

4. ZIVOTNE PROSTREDIE A KLIiMA

Dodéavatel zabezpeci, aby boli jeho ¢innosti v sulade s
environmentalnymi pravnymi predpismi,
nariadeniami, zavaznymi dohodami a povoleniami
relevantnymi pre ¢innosti a geografické miesta svojich
prevadzok.

Dodavatel sa usiluje minimalizovat negativne vplyvy
svojich ¢innosti, dodavatel'ského retazca, produktov a
sluzieb na Zivotné prostredie a klimu. V rozsahu
platnom pre typ Cinnosti v ramci prevadzok
dodavatel'a dodavatel preukdaZe zavedenu metodiku na
urcenie a zmiernenie svojich zavaznych
environmentalnych rizik. Tento posudok by mal
zahrfiat okrem iného rizika savisiace s biodiverzitou;
pouzivanim vody a pddy; riadenim odpadu; riadenim
chemikalif; kvalitou ovzdusia, p6dy a vody; emisiami
sklenikovych plynov; energetickou ti¢innostou;
fyzickymi rizikami v oblasti klimy a dodavatel' skym
retazcom.

Dodavatel sa usiluje vo svojich ¢innostiach
implementovat technoldgie a procesy na propagaciu
udrzatelného vyuZivania prirodnych zdrojov a
bezpecnej manipulacie s odpadom a chemikaliami a
zniZenie vplyvu na biodiverzitu a sluzby v ramci
ekosystému.

o Vykonnostna norma iniciativy Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

o Dohovor o pravach dietata

o Desat zasad Medzinarodnej rady pre banictvo a kovy (ICMM)

o Zakladné pracovné dohovory MOP

o Dohovor €. 169 o pévodnom a kmeriovom obyvatelstve

o Usmernenia OECD pre nadnarodné spoloénosti

o Deklaracia OSN o pravach pdvodného obyvatelstva

o Deklaracia ludskych prav OSN

o Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

o Dobrovolné zasady v oblasti bezpeénosti a l[udskych prav
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https://aluminium-stewardship.org/asi-standards/asi-performance-standard/
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.icmm.com/en-gb/members/member-commitments/icmm-10-principles
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-islamabad/documents/policy/wcms_143046.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-islamabad/documents/policy/wcms_143046.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C169:NO
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf?_sm_au_=iVV3njqLBsjBS3Qj
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf?_sm_au_=iVV3njqLBsjBS3Qj
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/f623ce_808340b074b041e8b5ec7d441f768012.pdf

